
 

TECHNICKÝ PRACOVNÍK OBCE 

(VŘ 2/2025) 

 

Základní informace o pracovním místě: 

- doba trvání pracovního poměru : doba určitá do 31.12.2026 s možností prodloužení na 

dobu neurčitou 

- místo výkonu práce: Zašová 

- plat: na základě platové tabulky, která je přílohou nařízení vlády č. 304/2014 Sb. 

- předpokládaný nástup: 01.01.2026 

- termín pro podání přihlášek do: 15. října 2025 

Co je hlavní náplní činnosti: 

- správa obecního majetku a budov 

- správa kamerového systému v obci 

- koordinace drobných stavebních prací 

- spolupráce s dodavateli a úřady 

- částečné vyhotovení vyúčtování bytových/nebytových prostor 

- administrace webu obce (webové stránky, fb a IG) apod.  

Požadavky pro výkon pozice: 

- pokročilá uživatelská znalost práce na PC (včetně znalosti práce v grafickém programu) 

- minimálně středoškolské vzdělání ukončené maturitní zkouškou 

- samostatnost, pečlivost a zodpovědnost 

- komunikační schopnosti 

- řidičský průkaz skupiny B 

- aktivní přístup k práci, časová flexibilita (občasná práce i večer a o víkendech) 

Nabízíme: 

- pružnou pracovní dobu 

- fungující a přátelský kolektiv 

- podporu profesního rozvoje (školení, semináře, kurzy) 

- 5 týdnů dovolené 

- příspěvek na stravné a další zaměstnanecké benefity 



 

Platové podmínky: 

 Zařazení do platové třídy na základě katalogu prací ve veřejných službách a správě  – konkrétní 

výše dle započitatelné praxe. Po zapracování možnost získání osobního ohodnocení.  

 

Zákonné požadavky: 

- státní občan České republiky 

- věk minimálně 18 let 

- způsobilost k právním úkonům a bezúhonnost 

Přihláška do výběrového řízení:  

Písemná přihláška zájemce o zaměstnání musí obsahovat (§ 7, ods. 4 zákona č. 312/200 Sb.): 

- jméno, příjmení, titul 

- datum a místo narození 

- státní příslušnost 

- místo trvalého pobytu 

- číslo občanského průkazu  

- datum a podpis 

Požadované doklady (§ 6, od. 4 zákona č. 312/2002 Sb.): 

Přihlášce do výběrového řízení zájemci připojí tyto doklady: 

- životopis, ve kterém uvede údaje o dosavadních zaměstnáních a o odborných 

znalostech, telefonní a e-mailový kontakt 

- výpis z evidence Rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce. Výpis z evidence Rejstříku trestů 

lze nahradit čestných prohlášením o bezúhonnosti. 

- kopie dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání 

Podání přihlášek: 

Přihlášky se podávají písemně poštou nebo osobním podáním na podatelně obecního úřadu 

v Zašové: 

 Obecní úřad Zašová 

 čp. 36 

 756 51 Zašová 

V obálce označené „Přihláška do výběrového řízení č. 2/2025 – technický pracovník obce“.  



 

Vyhlašovatel si vyhrazuje právo zrušit toto výběrové řízení kdykoliv v jeho průběhu nebo místo 

neobsadit. 

Bližší informace lze získat na Obecním úřadě v Zašové, čp. 36, 756 51 Zašová, u Bc. Elišky 

Radílkové – personalisty, tel.: 571 620 927 nebo u pana Mgr. Jiljího Kubrického – starosty 

obce, tel. 571 634  015. 


